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Cycle TISF : exercer la fonction de Technicien de
I'Intervention Sociale et Familiale

Le métier de Techniciens de I'Intervention Sociale et Familiale (TISF) exige d'intervenir a la fois
dans les activités quotidiennes des personnes accompagnées et dans des situations spécifiques
lies a I'éducation, au soutien social et a la protection de I'enfance. Cette diversité de
responsabilités confere aux professionnels un large éventail de compétences a mettre en pratique.
Cependant, en raison de la pénurie croissante de TISF diplémés, ces missions, qui demandent a la
fois une grande polyvalence et une expertise spécialisée, ont été déléguées a des professionnels
ayant une formation similaire, mais sans la maitrise compléete des compétences requises pour la
fonction.

Ces « faisant-fonction » peuvent parfois éprouver des difficultés a trouver leur place dans cette
polyvalence et a adopter les gestes et postures professionnels nécessaires. lIs peuvent également
rencontrer des difficultés dans leur capacité a fournir une aide de proximité aux familles, a soutenir
I'organisation de la vie quotidienne, a prodiguer des soins et une éducation, a accompagner les
démarches et l'insertion sociale, ainsi qu'a rendre compte de leurs actions de maniere adéquate.

C'est pourquoi nous avons élaboré un programme de formation de 14 jours afin de permettre a ces
professionnels d'étre en mesure d'avoir une approche et une posture adaptée aux multiples
missions qui leur sont confiées.

Exercer la fonction de Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale

Permettre & des professionnels faisant-fonction de maitriser I'ensemble des compétences requises
pour exercer les missions de Techniciens de I'Intervention Sociale et Familiale.

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
. Evaluer la situation des familles, élaborer un projet individualisé et le conduire dans le cadre
d'objectifs définis,
« Veiller au bon développement et a la sécurité des enfants tant du point de vue matériel que
psychologique,
« Soutenir la fonction parentale et agir dans les situations de maltraitance,
« Favoriser I'appropriation des actes de la vie quotidienne, conseiller sur la gestion du budget ;
informer et orienter les familles dans leur environnement,
« S'inscrire dans un travail en réseau, transmettre de l'information dans le respect de I'éthique
professionnelle et des régles relatives au secret professionnel.
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Contenu

Le cycle complet comporte 7 modules (14 jours).
« MODULE 1 : cadre de l'intervention et posture professionnelle (2 jours)
« MODULE 2 : famille et parentalité (1,5 jours)
« MODULE 3 : accompagner en périnatalité (2,5 jours)
« MODULE 4 : accompagner la fonction parentale (2,5 jours)
« MODULE 5 : accompagner sur I'ouverture a I'environnement et aux droits (1 jour)
« MODULE 6 : accompagner un droit de visite (1,5 jours)
« MODULE 7 : évaluation et communication professionnelle (3 jours)

Méthodes pédagogiques

« Apports théoriques et pratiques
« Exercices a partir de la pratique des participants
« Mises en situation et études de cas

L'objectif est de permettre aux stagiaires de construire leurs savoirs a travers leur propre expérience
supposant une interactivité permanente entre les différents stagiaires et le formateur.

L'apport de connaissances théoriques aura pour but de permettre aux stagiaires de situer leur
action, de la réflechir et de I'analyser dans le contexte Iégal, social et professionnel dans lequel ils
agissent.

Evaluation de la formation

La validation des acquis se fait tout au long de la formation a travers des exercices d'application et
des études de cas

Durée : 14 jours

Intervenants : Experte / Ancienne directrice du réseau UNA
Publics : Tout public exercant a domicile auprés de familles

Date des formations

« Nous contacter pour les dates
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